


4  (129) июль  2020

ВЕСТИ СОЛНЦЕВО
№ 4 (129), июль 2020

Главный редактор – Цибулевский М.А.
Издатель: ООО «ИНТЕРРУС»

Свидетельство о регистрации
ПИ № ТУ50-02181 от 03.03.2015 г.
Распространяется бесплатно

Отпечатано в АО «Красная Звезда»: 
125284, г. Москва, Хорошевское ш., д. 38 
Подписано в печать: 11 июля 2020 г.
по графику – в 14:00, фактически – 14:00 

Дата выхода в свет: 13 июля 2020 г.
Тираж 5 000 экз.
Заказ №  1018-2020

Адрес редакции и издателя:  
144011, МО, г. Электросталь, 
ул. Спортивная, д. 24 
Эл. почта: editor_vv@mail.ru 
За содержание и достоверность информации  
редакция ответственности не несет.
Мнения авторов газеты могут не совпадать  
с точкой зрения редакции.
При перепечатке ссылка на газету обязательна.

Газета зарегистрирована  
в Управлении  
Федеральной службы  
в сфере связи,  
информационных  
технологий и массовых  
коммуникаций по  
Центральному  
федеральному округу. 

Ответственный от аппарата  
Совета депутатов МО Солнцево:  
Р. Р. Касьянова.
Учредитель: аппарат Совета  
депутатов МО Солнцево.  
Тел. 8 (495) 439-00-01.
Адрес: г. Москва, ул. Богданова, 50.
Сайт муниципального округа  
www.munsolncevo.ru

Контрактники – это профессионалы!
Служба по контракту – это возможность 
осознанно и профессионально выполнить 
свою конституционную обязанность и 
долг по защите Отечества. И в этом ее 
главное отличие от военной службы по 
призыву: военнослужащий по контракту – 
это добровольный защитник Родины!

От призывников, по сути, требуется толь-
ко одно – добросовестно овладеть необходи-
мыми знаниями и практическими навыками 
по конкретной военной специальности, что-
бы потом, после увольнения в запас, занять 
место в рядах мобилизационного резерва 
страны. Поэтому, в подавляющем большин-
стве, они проходят военную службу на долж-
ностях рядового состава.

Поступая на военную службу по контрак-
ту, вы выбираете стабильность, широкие воз-
можности для самореализации, достойный 
уровень жизни и высокий социальный ста-
тус.

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Фе-
дерального закона от 28 мая 1998 г. № 76-ФЗ 
«О статусе военнослужащих» (далее – Феде-
ральный закон) право на обучение в граж-
данских профессиональных образовательных 
организациях и гражданских образователь-
ных организациях высшего образования 
(далее – гражданские образовательные орга-
низации) с освоением образовательных про-
грамм по очно-заочной или заочной форме 
обучения имеют:

• офицеры, проходящие военную службу 
по контракту (далее – офицеры);

• военнослужащие, проходящие воен-
ную службу по контракту (за исключением 
офицеров), непрерывная продолжительность 
военной службы по контракту которых со-
ставляет не менее трех лет (далее – военнос-
лужащие по контракту).

Военнослужащие по контракту, непре-
рывная продолжительность военной службы 
по контракту которых составляет менее трех 
лет, права на обучение в гражданских образо-
вательных организациях не имеют.

Обучение офицеров и военнослужащих 
по контракту в гражданских образователь-
ных организациях с освоением образователь-
ных программ по очной форме обучения Фе-
деральным законом не предусмотрено.

Военнослужащие по контракту имеют 
право на обучение на подготовительных от-
делениях федеральных государственных об-
разовательных организаций высшего образо-
вания за счет средств федерального бюджета 
освоением образовательных программ по 
очно-заочной или заочной форме обучения.

Перечень указанных образовательных 
организаций утверждается соответствующим 
приказом Минобрнауки России. В соответ-
ствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального 
закона порядок обучения в гражданских об-
разовательных организациях офицеров и во-
еннослужащих по контракту определяется 
Правительством Российской Федерации.

Указанный порядок для офицеров уста-
новлен Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 3 ноября 2014 г. № 
1156 «О порядке реализации права офице-
ров, проходящих военную службу по кон-
тракту, на обучение в гражданских профес-
сиональных образовательных организациях 
или гражданских образовательных органи-
зациях высшего образования и на подгото-
вительных отделениях таких образователь-
ных организаций высшего образования с 
освоением образовательных программ по 
очно-заочной или заочной форме обучения», 
для военнослужащих по контракту – По-
становлением Правительства Российской 
Федерации от 3 ноября 2014 г. № 1155 «О по-
рядке реализации права военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту 
(за исключением офицеров), непрерывная 
продолжительность военной службы по кон-
тракту которых составляет не менее трех лет, 
на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным програм-
мам среднего профессионального образо-
вания и высшего образования, а также на 
подготовительных отделениях федеральных 
государственных образовательных органи-
заций высшего образования за счет средств 
федерального бюджета с освоением образо-
вательных программ по очно-заочной или 
заочной форме обучения».

В соответствии с постановлениями учеб-
ные отпуска и другие социальные гарантии 
в связи с обучением в гражданских образо-
вательных организациях (далее – социаль-
ные гарантии) предоставляются офицерам 
и военнослужащим по контракту (далее – 
военнослужащие) при условии получения 
ими образования соответствующего уровня 
впервые, а также при обучении по направле-
нию Минобороны России.

При определении уровня образования, 
имеющегося у военнослужащего, следует 
учитывать, что в соответствии с частью 8 
статьи 69 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (далее – Федеральный за-
кон об образовании) обучение по следующим 
образовательным программам высшего об-

разования является получением второго или 
последующего высшего образования:

• по программам бакалавриата или про-
граммам специалитета – лицами, имеющими 
диплом бакалавра, диплом специалиста или 
диплом магистра;

• по программам магистратуры – лицами, 
имеющими диплом специалиста или диплом 
магистра;

• по программам ординатуры или про-
граммам ассистентуры-стажировки – ли-
цами, имеющими диплом об окончании 
ординатуры или диплом об окончании асси-
стентуры-стажировки;

• по программам подготовки научно-пе-
дагогических кадров – лицами, имеющими 
диплом об окончании аспирантуры (адъюн-
ктуры) или диплом кандидата наук.

Учитывая, что частью 5 статьи 10 Феде-
рального закона об образовании уровни об-
разования «специалитет» и «магистратура» 
отнесены к одному уровню высшего профес-
сионального образования, лица, имеющие 
диплом специалиста и обучающиеся по про-
граммам магистратуры, считаются получаю-
щими образование соответствующего уровня 
повторно.

В соответствии с частью 15 статьи 108 
Федерального закона об образовании обу-
чение военнослужащих, имеющих высшее 
профессиональное образование с присво-
ением квалификации «дипломированный 
специалист», по программам магистратуры 
не является получением ими второго высше-
го образования.

Офицерам, окончившим военные обра-
зовательные организации высшего образо-
вания с полной военно-специальной подго-
товкой в период до 2015 года, присваивалась 
квалификация «дипломированный специ-
алист». С 2016 года указанным гражданам 
присваивается квалификация «специалист».

Так, у военнослужащих, являющихся ди-
пломированными специалистами, в дипло-
ме в графе «квалификация (степень)» будет 
содержаться запись, например: «инженер 
по строительству и эксплуатации зданий и 
сооружений», «инженер по эксплуатации 
колесных и гусеничных машин», «учитель 
истории и обществоведения» и т.д.

У военнослужащих, имеющих квалифи-
кацию «специалист», в дипломе об обра-
зовании будет содержаться запись «специ-
алист».

Постановлениями установлены следу-
ющие социальные гарантии для военнос-
лужащих:

1. Учебные отпуска для прохождения: 
• вступительных испытаний при посту-

плении в гражданские профессиональные 
образовательные организации – 10 кален-
дарных дней; вступительных испытаний при 
поступлении в гражданские образовательные 
организации высшего образования – 15 ка-
лендарных дней; 

• итоговой аттестации на подготовитель-
ных отделениях гражданских образователь-
ных организаций высшего образования – 
15 календарных дней.

2. Учебные отпуска успешно осваиваю-
щим образовательные программы среднего 
профессионального образования для про-
хождения:

• промежуточной аттестации на первом 
и втором курсах – по 30 календарных дней, 
на каждом последующем курсе – по 40 кален-
дарных дней;

• государственной итоговой аттеста-
ции – до 2 месяцев в соответствии с учеб-
ным планом осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального об-
разования.

3. Учебные отпуска успешно осваиваю-
щим имеющие государственную аккредита-
цию программы бакалавриата, программы 
магистратуры или программы специалитета 
в гражданских образовательных органи-
зациях высшего образования для прохож-
дения:

• промежуточной аттестации на первом 
и втором курсах – по 40 календарных дней, 
на каждом последующем курсе – по 50 кален-
дарных дней (при освоении образовательных 
программ высшего образования в сокращен-
ные сроки на втором курсе – 50 календарных 
дней);

• государственной итоговой аттестации – 
до 4 месяцев в соответствии с учебным пла-
ном осваиваемой образовательной програм-
мы высшего образования.

4. Возможность прохождения аттестации 
в другое время при невозможности своев-
ременного прибытия военнослужащего для 
прохождения промежуточной или итоговой 
аттестации в связи с его участием в учениях, 
походах кораблей и других мероприятиях, 
перечень которых определяется Министром 
обороны Российской Федерации (далее – ме-
роприятия).

При определении перечня мероприятий 
следует руководствоваться приказом Ми-
нистра обороны Российской Федерации от 
10 ноября 1998 г. № 492 «Об утверждении 
Перечня мероприятий, которые проводятся 
при необходимости без ограничения общей 
продолжительности еженедельного служеб-
ного времени военнослужащих».

Документом, подтверждающим участие 
военнослужащего в мероприятиях, является 
справка, выдаваемая командиром воинской 
части (руководителем организации), в ко-
торой военнослужащий проходит военную 
службу.

Военнослужащим, имеющим право на 
предоставление социальных гарантий, со-
циальные гарантии предоставляются вне за-
висимости от того, за счет каких средств они 
обучаются (собственных или бюджетных).

Военнослужащим, одновременно обучаю-
щимся в двух и более гражданских образова-
тельных организациях, социальные гарантии 
предоставляются только в связи с обучением 
в одной из гражданских образовательных 
организаций (по выбору военнослужащего).

Порядок предоставления социальных га-
рантий, установленный постановлениями, 
применяется независимо от даты поступле-
ния военнослужащего на обучение.

Военный комиссар  
Солнцевского района ЗАО г. Москвы  

Алексей Александрович Палилов


